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Introdução 
 

Em reunião ordinária realizada em São José do Rio Preto no dia 05 de Abril de 2010, 
foi aprovado o plano estratégico da APM para o ano de 2010. Para que esse plano 
seja executado na sua plenitude, será necessário o comprometimento de todos os 
membros da APM, Diretoria do Colégio São José, professores e toda comunidade 
escolar, para que as os objetivos sejam alcançados. para que possamos trocar novas 
experiências. Se nos é dado um espaço de participação, cabe á nós, pais ocupá-los, 
No entanto, envolve também responsabilidade, a prestação de contas, a visão do 
bem comum e o respeito ao espaço escolar. 
O espírito crítico e a autonomia não significaram, entretanto, ser contrário às diretrizes 
da Direção da escola e aos professores. 
Ao contrário buscaremos sempre mediante á negociações, ações baseadas no 
entendimento e coesão da comunidade, por entendermos que buscamos um único 
objetivo “o melhor para nossas crianças”. 
 
 

1. Visão 
 

Ser referência para os Pais, Professores, Diretoria e Alunos, trabalhando de forma 
integrada com espírito crítico, autonomia de pensamento e gestão democrática, que 
pressupõem participação e construção compartilhada do projeto pedagógico. 

 
2. Missão 
 

Buscar novos avanços dentro da comunidade escolar de forma eficaz, baseando-se 
no princípio de que nossos filhos estão estudando numa escola em que se busca um 
ambiente de convivência saudável, bem como excelente qualidade de ensino.  
 

  
3. Valores  
 

• Simplicidade 

• Transparência 

• Integridade 

• Comprometimento 
  
4. Objetivos Estratégicos  
 

• Fortalecimento das relações escola-familia-comunidade; 

• Valorização do espaço escolar, buscando novas formas de integração família-
escola; 

• Trabalhar valores como a cidadania e respeito entre os alunos. para a 
construção de cidadãos autônomos em conjunto com a escola. 

• Desenvolver projetos que envolvam entidades carentes. 
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5.   Estratégias  
 
    Para atingir os objetivos: 
 
  

• Palestras e debates com temas importantes como, educação, saúde e outros. 

• Elaboração de urnas para que os pais possam sugerir idéias e críticas e opiniões. 

• Por meio de veiculação de informações, cartazes, murais, folhetos, internet, etc. 
Que tragam assuntos importantes à formação integral dos alunos e seu cotidiano. 

• Promover parceria APM e a escola em feiras, gincanas e outros eventos. 
 

Para execução deste plano foi definida uma estratégia, que implicará na busca do 

trabalho coletivo integrado com a Direção, APM e toda comunidade escolar. 

Por fim, a busca permanente de um ensino de qualidade e integração Família-Escola. 
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6. PROJETOS: 
 

Nome das Ações ou Projetos Responsável Data prevista  

Páscoa    

Dia das mães    

Construção de uma sala para APM, espaço 
este que servirá de almoxarifado 

   

Projeto “Beatles”    

Projeto Bullying    

Festa Junina     

Compra de livros para a biblioteca;    

Uniformes para as equipes que representam o 
Colégio 

   

Ajuda financeira para a formatura de alunos 
que completam o Ensino Médio e Educação 
Infantil 

   

Dia das crianças 
 

   

Compra de brinquedos 
 

   

Intercâmbios esportivos  
 

   

Semana Cultural    

Palestras abertas ao público  
 

   

Projeto Bucal 
 

   

Compra de instrumentos musicais 
 

   

Feira do Livro 05 e 06/2010; (montar stand de 
livros usados para doação) 
 

   

Segurança nos eventos e reuniões    

Feira das profissões 22/05/2010 
 

   

Dia dos pais 
 

   

Dia dos professores 15/10/2010 
  

   

Página da APM- divulgação das atividades    
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7. Objetivos permanentes: 
 

• Participar, juntamente com a Direção para colocar em prática a busca dos 
objetivos da Apm junto a escola; 
Responsabilidade- Presidente e Vice- Presidente. 
 

• Manter atualizado toda e qualquer informação que envolva a Apm no site do 
Colégio (página da APM), bem como avisar os integrantes de reuniões e 
assembléias; 
Responsabilidade : 1ª  e 2ª Secretária. 
 

• Manter sempre em dia toda e qualquer prestação de contas que envolva a 
Apm, buscando sempre a transparência; 
Responsabilidade : Presidente – Vice- Presidente- 1º Tesoureiro e 2º 
Tesoureiro. 
 

• Ampliar e expôr o papel e a importância da Apm dentro da escola, bem como 
todas as atividades e projetos desenvolvidos por meio de fotos e informações; 
Responsabilidade: Coordenação de Eventos 
 

• Desenvolver atividades juntamente com a escola criando projetos que 
envolvam o trabalho coletivo com atividades esportivas; 
Responsabilidade: Coordenação de esportes 
 

• Atividade IV: Fiscaliza a prestação de contas da Apm  
Responsabilidade: Conselho Fiscal. 

 
 

    
São José do Rio Preto, 26 de Abril de 2010. 
 
 
 
 
 
 
Janicler Calçavara Ferrarini                                                  
           Presidente                                                                       
 
Elisabete C. H. Magrini 
Vice-presidente 
 


